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Eléterjesztés

Lajosmizse Varos Onkormanyzata Képvisdi-testiiletének
2012. oktober 25-i Ulésére

Targy: Lajosmizse Varos Onkormanyzata Egészségiigyi, Gakjaiéti és Szocidlis Intézménye
intézményvezeéi beosztasara palyazati felhivas kiirasa

Ikt. sz.: 11439/1/2012.
Tisztelt Képviseb-testilet!

Lajosmizse Véaros Onkormanyzata Egészségiigyi, Gygomd és Szocidlis Intézménye
intézményvezéi allasat Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képiisestilete 19/2008. (1. 13.)
OH. alapjan)6zsané dr. Kiss Irénlatja el. A megbizas hatarozottig: 2013. marcius 31.napjaig
szdl. Az intézményvezéitmegbizatas a fenti éghontban lejar.

Az intézményvezéi munkakdrbetoltésére irdnyado jogszabalyok:

- a kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi AXXorvény (tovabbiakban: Kijt.),

- a gyermekek védelm@r és a gyamugyi igazgatasarol szolé 1997. év XXkvény
(tovabbiakban: Gyvt.),

- A Kjt-nek a szocialis, valamint a gyermekjoléti gyermekvédelmi agazatban tordén
végrehajtasarol szolé 257/2000. (XIl. 26.) Kormmdelet (a tovabbiakban: Szocvhr.)

— agyogyintézetek vezjtnek és vezéthelyetteseinek képesitési kbvetelméngleivalamint a
vezebi megbizas betéltése érdekében Kiirt palyazat eteszleljardsi szabalyairdl szélo
13/2002. (Ill. 28.) EUM rendelet, (tovabbiakbanMEiendelet)

— a személyes gondoskodast nyljté szocidlis intézetiésygakmai feladatairdl éstukbdésik
feltételeil sz6l6 1/2000. (1. 7.) SzCsM rende(gpvabbiakban: SzCsM rendelet),

— a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, ggkvédelmi intézmények, valamint a
személyek szakmai feladatairél édikddésik feltételetl szo6lé 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet),

- akozalkalmazotti palydzatnak a kormanyzati szetglyigazgatési feladatokat ellaté
szerv honlapjan tortén kozzétételére vonatkoz6 részletes szabalyokréll6szo
388/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet (tovabbiakb&dzzétételi rendelet), valamint,

- a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi AXXtdrvény egészséglgyi
intézmeényekben torténvegrehajtasardl szold 356/2008. (XIl. 31.) Korrendelet
(tovabbiakban: Elvhr).

Jogszabalyi hattér:

A Kjt. szabalyai a palyazati eljarassal kapcsolatba:

- A 20/B. § alapjan a magasabb vézbtosztas ellatasara sz6l6 megbizasra a 20/A. 8
(1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyazitit kiirni. A palyazatot a
megbizasi jogkor gyakorldja irja ki. A palyazatlrarg kell jeldlni, hogy a magasabb
vezed beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki &atamdval kozalkalmazotti
jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyildgj kozalkalmazotti munkakdrbe
kinevezhet. A palyazatban meg kell jeldlni a kozalkalmazottala betdltend
munkakort is.



- A 20/A. 8§ (1) és (3)-(8) bekezdései az aldbbiakiszeendelkeznek:

(1) Kdzalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan léetesit. Csak olyan kdzalkalmazottat
lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett éslggaati feltételeknek megfelelt. A
palyazatot - torvény eltérrendelkezése hidnyaban - a kinevezési jogkor giGko
irja ki.

(3) A palyazati felhivasban meg kell jel6ini:
a) a munkéltato és a betdltehthunkakor, vezéi beosztds megnevezését,
b) a munkakdrbe tartozo, illetve a veldieosztassal jaro lényeges feladatokat,
c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igankkitstovabba
e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiraksaataridejét.

(4) A palyazati felhivast a kormanyzati személyligyi igzgatési feladatokat ellato
szerv (a tovabbiakban: személylgyi kozpoimbernetes oldalan kell kzzétenniEmellett a
palyazati felhivast, valamint a munkéltatonél kézalkalmazotti jogvisgderetében pélyazat
nélkil betolthed munkakort és a kinevezeés feltételeit (a tovablaakkallashirdetésha a
fenntarté dnkormanyzati tarsulas, a tarsulasban rézt vews dnkormanyzatok székhelyén
is, tovabba a munkaltaté a székhelye és telephelyenszielepilésera helyben szokasos
maodon koteles kdzzétenniVégrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy keggédon valé
kozzétételt is élirhat. Ezekben az esetekben meg kell jelolni agzaliy felhivas személyigyi
ko6zpont honlapjan vald kdzzétételénetadntjat. A palyazat benyujtasanak a hataridejea
palyazati felhivasnalka személyiigyi kézpont honlapjan valo eiglleges kozzétételét
szamitott tizen6t napndl - a munkaltatd vezetésére kiirygwdt esetémarminc napnal -
rovidebb nem lehet.

ITajékoztatom T. KépvisélTarsaimat, hogg 388/2007.(XIl. 23.) Korm. rendelet alapjan az
adatlap beérkezésétszamitottkét munkanapon belll a KSZK megjeleniti honlapjan az
adatlap tartalman alapuld, az elektronikus rendaltar generalt palyazati felhivast/.

(5) A palyaz6é - a (3) bekezdé&d) pontja alapjan meghatarozottakon tulidem - a
palyazathoz csatolja

a) a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén akatamd vezetésére, fejlesztésére
vonatkoz0 programjat,

b) arrél sz6l6 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagalioglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal dsszefliggésben szikségeskéhek hozzajarul,

c) a kulén jogszabalyban vagy a palyazatbadiretovabbi kdvetelmények igazolasara
vonatkozo okiratokat.

(6) Jogszabaly eltérrendelkezése hianyaban magasabb edetosztasra kiirt palyazat
eseténa palyazét a palyazati hatarid lejartat kdveté huszonegy napon belll a
kinevezési, megbizasijogkor gyakorldja altal Iétrehozott legalabb haromtagl, a
betdltendé munkakdr feladatait érintéen szakértelemmel rendelkek bizottsag hallgatja
meg, melynek nem lehet tagja - a helyi 6nkormanyzapvigeb-testilet tagja kivételével - a
kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja. A kinewezémegbizasi jogkér gyakorldja a
bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelvelgiaati hatarid lejartat kovet

a) hatvan napon belll, vagy

b) elss Glésén, ha e jogot testllet gyakorolja,

dont a k6zalkalmazotti jogviszony |étesitédgitletve a vezeti megbizasrol. Egyebekben a
palyazat elbirdlasanak rendjét a munkaltato hataroreg.



(7) A benyujtott palyazat tartalma - térvény eltéendelkezése hianyaban - csak a palyazoé
beleegyezésével kozollbetarmadik személlyel.

A (8) bekezdést hatalyon kiviul helyezte 2010. éuX&V. torvény 5. § (1) bekezdése,
hatalytalan 2011. januar &t

- A 23. 8 (3) bekezdés alapjan: A magasabb ¥ezetlamint a vezéi megbizas
jogszabalyban megjel6lt, legfeljebb 5 évig tedjdhtarozott idre szol.

- A 41.8 (2) bekezdésében, 43/A. 8§-aban foglaltidryelembevételével
magasabb vez&tvezet megbizasaval 6sszeférhetetlem) ha hozzatartozojaval [Mt.
294. § (2) bekezdés b.) pontja] iranyitasi (fellgle ellerbrzési vagy elszamolasi
kapcsolatba kertlne”.

Fentieken tilmeten a helyi 6nkormanyzatok altal fenntartott szdbgél feladatokat ellaté
egyes - jogszabdly szerinti - kdltségvetési szergekem bizhaté meg magasabb vézet
illetéleg vezed beosztas ellatasaval az, aki - ey, akinek kozeli hozzatartozoja - a szerv
f6 tevékenységével azonos vallalkozéi tevékenységgez; az ilyen tevékenységet végs

az intézménnyel gazdasagi kapcsolatban allé gagdeé&sdasaggal, illéteg munkaltatéval
tagsagi viszonyban, munkaviszonyban, tovabbi muiskanyban, illefleg munkavégzésre
iranyulo egyéb jogviszonyban all.

Az NM rendelet 3. § (8) bekezdése alapjan: , Toébbcélu intézménylezeti megbizast az
kaphat, illetve vezét munkakorbe az nevezléeti, aki barmely, az intézmény altal biztositott
szolgaltatas, illetve ellatas vedgtre meghatarozott, féifoka veégzettség korébe tartozo
képesitési girasoknak megfelel.”

A Szocvhr. szabalyai a palyazati eljarassal kapcsatban:

- Az 1/A. 8§ (3) bekezdés a) pontja aa) alpontjgpjala a palyazati eljardsfolytatasaval
0sszeflug§ feladatokat intézményvezétesetén a fenntartinkormanyzategyzéje latja el.

- A 3. 8 (1) bekezdés értelmébaragasabb vezdinek minésil a szocialis intézmény, a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény intézrwéagtje, valamint az
intézmeényvezét helyettese. A (3)-(4) bekezdések szeanmagasabb vezét beosztasra
tortérd megbizas feltétele- az intézet gazdasagi vedet kivételével -legalabb 6t év
felséfokl végzettséget vagy félwkiu szakmai képesitést igéflyla gyermekvédelem, a
szocialis ellatas, az egészségugyi ellatas, illatkézoktatas terlletén betdltott munkakdrben
szerzettszakmai gyakorlat A magasabb vezdt, vezeb beosztasra tortéwé megbizas
feltétele hogy a kodzalkalmazott nem all cselékepességet kizar6 vagy korlatozé
gondnoksag alatt, ametjfra megbizast meg&téen nyilatkozik.

- Az 1/A. 8 (4) bekezdése alapjan,pdlyazati felhivasnak - a Kijt. 20/A. §-anak (3)
bekezdését is beleértvéartalmaznia kell

a) a beosztadshoz kapcsol6do esetleges juttatasokat,

b) a jogviszony idtartamat, hatarozott idejjogviszony esetén a jogviszony kézdapjat és

megs#inésének idpontjat,

c) a palyazat benyujtasdnak formajat, hataridejét édgeh a palyazat tartalmi kovetelményeire

vonatkozé szabdlyokat.



- Az 1/A. § (7) bekezdéseddlja, hogya palyazathoz csatolni kell

a) a palyazo szakmai életrajzat,

b) a palyazo nyilatkozatat arrél, hogy a palyazatiam@pan foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal dsszefitgkezeléséhez hozzajarul,

c) az NM rendelet alkalmazéasi korébe tartoz6 munkak@ézedi, magasabb vezgt
megbizas esetén a palyazé nyilatkozatat, amelynszeiGyvt. 15. §-anak (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn.

- 1/A. 8 (6) bekezdése alapjan a magasabb &ezZdtashelyre meghirdetett palyazati
felhivast a Kjt. 20/A. 8-anak (4) bekezdésébendibgkon tul a szocial- és csaladpolitikaért,
valamint a gyermekek és az ifjusadg védelméért delahiniszter altal vezetett minisztérium
hivatalos lapjaban, tovabba a gyermekvédelmi terileten toftépalyazati felhivast az
oktatasért feléls miniszter altal vezetett minisztérium hivatalagjébaris kozzé kell tenni.

- Az 1/A. § (8) bekezdése értelmébanpalyazati eljarasban biztositani kell hogy a
palyazat irant eérdebtok a palyazatok elkészitéséhez szuksédagkoztatast
megkapjak, tovabba, hogwaz intézményt megismerhessék.

- Az 1/A. 8 (9) bekezdése rogziti, hogy a palydkat@ palyazat ékészitje altalesetenként
0sszehivott bizottsag véleményezA (10) bekezdésének megféleh a bizottsagagjai
kozott kell lennie

a) a palyazat ékeszitjenek vagy kepviséjéenek,

b) magasabb vezét beosztds esetén a szakmai érdek-képviseleti ts&iyeilletleg
egyesdulet képviséjenek vagy a szakma szerint illetékes szakmai ginlié tagjanak.

- A bizottsag a kiirt felteteleknek megfélepalydzokatszemélyesen hallgatja megA
bizottsagnak aneghallgatasrol jegyskonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a
bizottsag tagjainak a palyazok alkalmassagara Wkomat véleményét. A palyazati
feltételeknek megfelélpalyazatokat a bizottsagi véleménnyel egyitt ggzatok elbiradlasara
jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszténpalyazati eljarast a palyazat benyujtasi
hatéridejét koveét hatvan napon belllle kell folytatni, eredményéil valamennyipalyazot
irasban értesitenikell.

- A 14. § kimondja, hogy a magasabb vézélletve a vezdli megbizdssal rendelk&z
kozalkalmazott vezét potiéka nem lehet kevesebb a 257/2000. (XII. Z&)m. rendelethez
kapcsolodo 4. szdmu mellékletben meghatarozotegegt. A 4. szdmu melléklet I. pont 1. ¢)
alpontja alapjan a magasabb vézelletve vezed megbizassal rendelke&kbzalkalmazott
vezebi poétlekat a helyi dnkormanyzatok, megyei intézményfenntakfizpontok altal
fenntartott intézmény intézményvedjet esetén a vezgt potlek mértékét tekintve a
potlékalap 250%-aban allapitja meg.

- A képesitéssel kapcsolatban az NM. rendelet ZAm& melléklete hatérozza meg a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi személyes gondaskoepyes formaibamezebi beosztasban
dolgozok részére vonatkoz6 képesitésis@lasokat Az SzCsM rendelet 3. szamu melléklete
tartalmazza aszemeélyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmdrgrekfoglalkoztatottak
képesitési glirasait.

Az EUM rendelet szabalyai a palyazati eljarassal kacsolatban:

- Az 1. 8§ (1) bekezdésében &dlja, hogy egészséglgyi kozszolgaltatast nyujtd
gyogyintézet (a tovabbiakban: gydgyintéaetyetésével olyan személy bizhaté meaki



a) (orvostudomanyi vagy egyébyyetemi szinti végzettséggel

b) egészségugyi (szak)menedzseri képesitéssel vagysegigyi menedzsment szakiranyu
tovabbképzési szakon szeraeipesitéssel, valamint

c) legalabb 6téves vezét gyakorlattal rendelkezik.

- Az 1.8 (2) bekezdése értelmében az (1) bekebjlgsontjaban dlirt képesitési
feltétel alol - a 4. §-ban foglaltak szerint -eifleg a vezdli gyakorlat megléte alol a
fenntarté felmentést adhat. Az (1) bekezblpésc) pontjaiban dlirt feltételek aldl egylttesen
is adhato felmentés.

- A 4. § alapjan az 1. § (1) bekezddpontjdban, dlirt képesités alol felmentés abban
az esetben adhato, ha a palyazo (jel6lt) a képmésiset vesz, vagy vallalja a képesitésnek - a
kinevezés (megbizatas) adasatdl szamitott - ot ik tortéd megszerzését.

- A 6. 8-a ebirja, hogy a palyazati feltételekre, valamint aypahti eljarasra az Etvhr-

t kell megfeleben alkalmazni.

Az Elivhr. szabalyai a palyazati eljarassal kapcsothan:

- A 3. 8 (3) bekezdése értelmében magasabb &#€setvezeét megbizas ellatasara iranyuld
palyazati felhivast aggészségugyi Kozlonybers kdzzé kell tenni.

- A 3. 8§ (4) bekezdése alapjan magasabb vYegstvezeét megbizas ellatasara iranyulo
palyazati felhivasnak a Kjt. 20/A. § (3) bekezdsserinti adatokon kivil tartalmaznia kell az
allas betdltésének varhato idpontjat is.

- 4. §(1) bekezdése &irja, hogy a magasabb vedeis vezet megbizas ellatasara iranyuld
palyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan eglrizési, illetve a munkaltatoi jogkor
gyakorlgja altal esetenként dsszehivott bizottsélgmaényezi. A bizottsag tagja kozott kell
lenni

a) a megbizasi, illetve a munkaltatoi jogkér gyakaldjtal kijeldlt - megbizasi, illetve a
munkaltatoi jogkorrel nem rendelkez személynek,

b) a k6zalkalmazotti tanacs tagjanak, ennek hianyaldaizalkalmazotti képviséhek, és

c) a szakma szerint illetékes egészségligybékddd szakmai kamara (a tovabbiakban:
kamara), ennek hianyaban érdekképviseleti szovetkd§leg egyestilet képvisgenek.

(2) Az (1) bekezdés szerinti bizottsag a péalyafatiételeknek megfelél palyazoét
szemeélyesen meghallgatja. A bizottsagi meghallgaitgasgyzskonyvet kell késziteni, amely
tartalmazza a bizottsag tagjainak az egyes palyalkdkmassagara vonatkozo6 véleményét.
(3) Ha a megbizasi jogkor gyakorloja a vérgialyazati eljards soran nem él megbizasi
jogaval a palyazati eljarast haladéktalanul erednedenné kell nyilvanitani, és az
eredmeénytelenné nyilvanitastol szamitott 30 nagial Imeg kell ismételni.

- A 8 8 (1) bekezdés értelmében magasabb vezetegbizasnak misul az
intézményvezetésre adott megbizas.

- A 9. 8(1) bekezdés alapjan a magasabb vegsta vezétbeosztas ellatasara sz6l6
megbizas feltétele a buntetledédet.

- A 9. 8 (2) bekezdés szerint az intézményvezképesitési kovetelményei
tekintetében a gyogyintézetek vejéhek képesitési kovetelmény@djrvalamint a vezéi
megbizas betoéltése érdekében kiirt palyazat részlefjarasi szabalyairol szol6 miniszteri
rendelet rendelkezései irAnyadoéak.

- A 15 § kimondja hogy a vezéi, magasabb vezét potlék mértékét 8. melléklet
tartalmazza. Annak alapjan az o©6nkormanyzatok Aalténntartott intézetek



intézményvezeéfének pétléka az agazati feladatok ellatasabanvegzegyéb egészségigyi
intézmeényben (szolgalatnal) a potlékalap 200%-a.

A Lajosmizse és _Feldlajos Egészséqgugyi, Gyermekioléti _és  Szocilis
Intézményfenntarté Tarsuldsa tarsulasi_megallapodas 7. pontjaban foglaltak szerint a
tarsult dnkormanyzat polgarmesterének vélemeénykekikérni a kozos intézmény veépt
kinevezése, felmentése esetén. Az intézmény §jéted gesztor dnkormanyzat képvisel
testilete nevezi ki és menti fel. Az egyéb munkditagjogokat Lajosmizse varos
polgarmestere gyakorolja.

Erre tekintettel tdjékoztatom a T. Képviseestiletet, hogy az &@krjesztésben foglaltakrol,
a palyazati felhivas kiirasardl tajékoztatom Blalps Kozség Polgarmesterét is.

Fentiekre tekintettel az alabbi hatarozat tervdézetgesztem a T Képvisgltestllet elé:

|. Hatarozat-tervezet

...[2012. (...) OH

Lajosmizse Varos Onkormanyzata Egészségligyi,
Gyermekjoléti és Szocidlis Intézménye intézmeényvedie
beosztasara palyazati felhivas kiirdsa

Hatarozat

Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képwidektilete, mint Lajosmizse és Fdimjos
Egészségugyi, Gyermekjoléti és Szocialis IntézmEmytartd Tarsulasanak gesztor
onkormanyzatalajosmizse Varos Onkormanyzata Egészségugyi, Gygomé és Szocidlis
Intézménye intézményvesetllasanak betdltésére palyazatot ir ki

- a kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi AXXorvény,

- a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XAXXtorvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban tértédgrehajtasardl szolé 257/2000.(X11.26.) Korm.
rendelet, illetve

- a gyogyintézetek vezgenek és vezéthelyetteseinek képesitési kdvetelménjleivalamint a
vezebi megbizas betbltése érdekében Kiirt palyazat eteszleljarasi szabalyairdl 13/2002. (lll. 28.)
ElM rendelet rendelkezéseinek figyelembevétel@zglabbi palyazati felhivasban foglaltak szerint:

Péalyazati felhivas
Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képvisdi-testilete, mint Lajosmizse és
Felsslajos Egeszséglgyi, Gyermekjoléti és Szocialis lmt@ényfenntartd Tarsulasanak
gesztor 6nkormanyzatapélyazatot hirdet Lajosmizse Varos Onkorméanyzayésgségugyi,
Gyermekjoléti és Szocialis Intézménye intézményie@beosztasanak betoltésére.

A munkaltat6 megnevezésetajosmizse Varos Onkormanyzata
6050 Lajosmizse, Varoshaz tér 1.

Betdltendé munkakor: jogi szakérd

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idéjkozalkalmazotti jogviszony



Magasabb vezaii beosztas megnevezésmtézményvezeét

A magasabb vezdt megbizas idtartama: A megbizas hatarozottdde, 5 évre szal.
A megbizas kezd napja: 2013. aprilis 1.
A megbizas megaméseének idpontja: 2018. mércius 31.

A foglalkoztatas jellege:Teljes munkaid

Munkahely: Lajosmizse Varos Onkormanyzata Egészségiigyi, Gygomde és Szocidlis
Intézmeénye

Munkavégzeés helye6050 Lajosmizse, D6zsa Gyorgy ut 104-106.

A munkakorbe tartozo, illetve a magasabb vezét megbizassal dsszefugglényeges
feladatok: A jogszabalyokban meghatarozott magasabb GeZetadatok, valamint az
intézmeény Alapitd okirataban megallapitott szolfasok magas szinvonalon todén
ellatasdhoz sziikséges tevékenységek ellatasa.

A megbizas feltételei:

- buntetlen elélet;

- tizennyolcadik életévét betoltott, tovabba,

- magyar allampolgarsagu, vagy kulon jogszabaly szarszabad mozgas és
tartozkodas jogaval rendelkez illetve bevandorolt vagy letelepedett
személy,

- az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 3. szamu meltéklagy a 15/1998. (IV.
30.) NM rendelet 2. szamu melléklete, vagy a 13/2002. 28.) EUM rendelet
szerinti szakiranyu fetdoka iskolai végzettség,

- legalabb 6t év felfoku végzettséget vagy féfoku szakmai képesitést igétyh
gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségligtas, illetve a kozoktatéds
tertletén végzett munkakorben szerzett szakmai aylatk vagy o6t év vezéi
gyakorlat,

- - az intézményben fennallé hatarozatlabrédszolo kinevezeés, illéeg a vezéii
megbizéassal egyidégg felfokl végzettség vagy fel$fokl szakmai képesitést
igényls munkakdrben torténhatarozatlan iéte sz6l6 kinevezés;

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

A magasabb vezdti megbizashoz dlirt kiegészi feltételek: -------

A beosztashoz kapcsol6do juttatasoka kodzalkalmazottak jogallasarél szol6 1992. évi
XXXIII. térvény alapjan.
Vezebi potlék mértéke: a potiékalap 250 %-a.

A palyazat benyujtdsanak formaja: a palyazatokat postai uton 6050 Lajosmizse, Vamwsha
tér 1. és elektronikus formab&mosmizse @lajosmizse.he-mail cimre egyarant be kell
nyujtani.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

- postai Uton: 2013. januar 15.

- elektronikus aton: 2013. januar 15. 15,00 6ra

A palyazat tartalmi kdvetelményeire vonatkoz6 igengk: -



A pélyazat elbiraldsanak hatarideje: 2013. februa28.

A pélyazat elbirdlasanak rendje: A palyazatokat Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak
Képviseb-testilete biralja el Felkajos kbzség polgarmestere véleményének kikérésevel

A palyazatnak tartalmaznia kell:
- apalyazo szakmai életrajzat;
- az intézmény vezetéseére, fejlesztésére vonatkoagrgmot a szakmai
helyzetelemzésre égiiejlesztési elképzeléssel.

A palyazathoz csatolni kell:

- a palyazé 3 honapnal nem régebbi, bluntetléletet igazold hatosagi
bizonyitvanyat;

- aVvégzettségeket, igazol6 oklevelek masolatait;

- korabbi munkaviszonyokra vonatkozo igazolasokat;

- a palyadzo nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagafmaalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 0sszefliggésbekséges kezeléséhez
hozzéjarul;

- a palyazé nyilatkozatat arra vonatkozdan, hogy agasabb vezét
beosztasdval a kodzalkalmazottak jogallasardl sA®82. évi XXXIII.
torvény 41. §-dban és 43/A. §-aban meghatarozettedérhetetlenség nem
all fenn;

- a palyazo nyilatkozatat arrol, amely szerint a gyekek védelmét és a
gyamugyi igazgatasarol szold 1997. évi XXXI. toryébh5. §-anak (8)
bekezdésében meghatarozott kizard ok vele szendreral fenn;

- a palyazo nyilatkozatat arra vonatkozoan, hogy abroselekvkéepességet
kizar6 vagy korlatoz6 gondnokséag alatt.

A pélyazati kiiras tovabbi kdzzétételének helye:
- Lajosmizse Varos honlapjatfp://lajosmizse.hu
- FelsSlajos Kdzség honlapjanttp://felsolajos.h

- Szocialis Kdzlony,

- Oktatasi és Kulturalis Kozlony,

- Egészsegugyi KozIony, valamint

- Hivatalos Ertesft

A kormanyzati személylgyi feladatokat ellatd szervinternetes oldalan tortér
publikalas idépontja: 2012. november 13.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi infaridBasky Andras polgarmester nydjt a
06-76-457-575-0s telefonszamon.

Felelés: Képviseb-testiilet
Hatarid 6: 2012. oktéber 25.



Il. Hatarozat-tervezet

[2012. (...) OH
Palyazatok véleményezésére
bizottsag 6sszehivasa

Hatarozat

1) Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képvisestilete a Lajosmizse Varos
Onkorméanyzata Egészséglgyi, Gyermekjoléti és Simclatézménye intézményvedet
allashelyének betoéltésére beéikpalyadzatok véleményezésére Bizottsagot hiv dssze.

A Bizottsag elnoke: Lajosmizse Varos Onkormanyzdémpviseb-testilete Onkorméanyzat
Intézményeinek Bizottsdga elndke.

A Bizottsag tagjai:

- Lajosmizse Varos Onkorményzata Képwvststilete  Onkormanyzat
Intézményeinek Bizottsaga tagjai,

- Lajosmizse Varos Onkormanyzata Egészségiigyi, Gygom& és Szocialis
Intézmény Kozalkalmazotti Tanadcsanak képvigel

- a Magyar Csaladsegités Gyermekjoléti Szolgalatok Orszagos Egyesidttd
delegalt tag,

- a Magyar Orvosi Kamara altal delegalt tag,

- a Képviseb-testilet altal kijelolt, megbizasi, munkaltatoi gikdrrel nem
rendelked tag ..............ccoeevnen.

- apélyazat ékészitje, vagy annak képvisie.

2.) A Képviseb-testilet felkéri a Bizottsagot, hogy a 257/20041.(26.) Korm. rendeletben,
valamint a 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletbamglaltaknak megfeléken jarjon el és a
palyazati feltételeknek megfetelpalydzatokat véleményével ellatva irasban tergessz
Képviseb-testilet elé.

3.) A Képviseb-testillet megbizza a polgarmestert, hogy a Magyaal&lsegét- és
Gyermekjoléti Szolgalatok Orszagos Egyesiletégmait a Magyar Orvosi Kamarat kérje fel
a bizottsag tagjanak kijellésére.

4.) A Képviseb-testilet felkéri Lajosmizse Varos Jedpét, mint a palyazat ékészibjét,
hogy a Bizottsag munkéjaban vegyen részt, vaggavételre képviséjét jeldlje ki.

Felelés: Képviseb-testllet, polgarmester, jedyz
Hatarid 6: 2012. oktéber 25.

Lajosmizse, 2012. oktober 18.
Basky Andras s.k.
polgarmester



